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Q. | I CAMERA DI COMMERCIO
QC@ (A=~ VENEZIA GIULIA
RIS LI TRIESTE GORIZIA

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE URGENTE

OGGETTO Nomina dellOrganismo _monocratico _con funzioni analoghe all’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance per il triennio 2024-2026 (ciclo di
gestione della performance degli anni 2024, 2025 e 2026) e indirizzi alle societa in
house Aries Scarl e Venezia Giulia Sviluppo Plus Srl.

Il Presidente,

ricordato che sullargomento di cui alla delibera n. 51 del 17.06.2024 avente ad
oggetto «Nomina dell’Organismo monocratico con funzioni analoghe all’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance per il triennio 2024-2026 (ciclo di
gestione della performance degli anni 2024, 2025 e 2026). Determinazioni» - con la
quale si era, tra l'altro, preso atto che la procedura istruttoria per l'individuazione del
soggetto idoneo a ricoprire la carica era ancora in corso, il Segretario Generale
aveva invitato la Giunta a fare una riflessione in merito all’opportunita — vista la
complessita del Sistema Camerale Integrato della Venezia Giulia nonché la
profonda interconnessione esistente tre le realta che compongono il sistema stesso
— di avvalersi di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance della
Camera di Commercio Venezia Giulia in termini complessivi di sistema camerale,
anche in ragione del fatto che Aries Scarl deve nominare un proprio Organismo di
Vigilanza, essendo scaduto quello precedente, e che Venezia Giulia Sviluppo Plus
Srl deve identificarne uno, ipotizzando che cid avrebbe potuto rendere I'Organo
ancora piu funzionale alla ricerca di massimizzazione dei risultati e coerente con le
strategie di sistema;

ricordato, altresi, che egli aveva pienamente concordato con il Segretario Generale
su questa ipotesi organizzativa e lo aveva invitato, a nome della Giunta, a rivedere
la procedura in corso;

atteso che il Segretario Generale ha interpellato I'avv. Alessandro Tudor (al quale -
giusta determinazione n. 569 dd. 06.09.2024 - & stato affidato il servizio di
assistenza, consulenza e supporto giuridico all’Ente) in ordine al procedimento per
la nomina dellOrganismo monocratico con funzioni analoghe all’O.L.V. della
Camera di Commercio Venezia Giulia, avviato con delibera n. 23 dd. 15.04.2024,
con particolare riguardo alla facolta per 'Ente camerale di avviare un procedimento
di secondo grado volto a rimuovere la selezione avviata al fine di indirne una nuova
che preveda l'individuazione del soggetto idoneo ad assumere la carica non solo
per 'Ente camerale, ma altresi per le due societa in house providing della medesima
(Aries Scarl e Venezia Giulia Sviluppo Plus Srl), in quanto soggetti facenti parte del
c.d. “sistema camerale integrato”;

rilevato che nel suo articolato parere, acquisito agli atti con prot. n. 1249 dd.
10.01.2025, l'avv. Tudor - al quale a suo tempo era stata inviata la documentazione
inerente agli atti del procedimento posto in essere dallEnte camerale - ha
riconosciuto che gli stessi (nellosservanza delle disposizioni interpretate dalla Nota
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Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica presso la Presidenza del
Consiglio dei ministri di data 19.01.2017 prot. n. 3550, e dalla nota di Unioncamere
dd. 24.01.2017 acquisita agli atti con prot. n. 1431 di pari data) hanno condotto
all'individuazione di un possibile soggetto idoneo in quanto in possesso dei requisiti
legittimamente previsti nell’avviso di selezione in quanto coerenti ed in linea con
quelli indicati normativamente, ritenendo che I'Ente camerale possa concludere la
procedura in essere con l'individuazione del soggetto idoneo a svolgere I'incarico in
argomento;

preso atto che dall’esame delle tre domande pervenute al’Ente effettuato dal

Segretario Generale in qualita di responsabile del procedimento responsabile, ai

sensi dell'art. 6 dell’avviso di selezione emanato con determinazione di quest’ultimo

n. 301 dd. 17.05.2024, il soggetto idoneo al quale assegnare l'incarico é risultato

essere la dott.ssa Francesca Cioni, dal cui curriculum vitae si evince che € in

possesso di:

- una pluriennale esperienza professionale maturata in qualita di componente o
organo monocratico di numerosi O.l.V., Organismi con funzioni analoghe
all'o.l.V,;

- un’approfondita conoscenza dell’Ente acquisita in qualita di O.1.V. monocratico
nel triennio 2018-2020 e nel triennio 2021-2023;

- numerosi incarichi di consulenza aziendale sia presso amministrazioni
pubbliche che aziende private negli ambiti della misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, della pianificazione, del controllo di
gestione; della programmazione finanziaria e di bilancio e del risk management;

- incarichi di docenza presso I'Universita degli Studi di Siena e I'Universita
Europea di Roma (non statale), presso Enti locali, associazioni di categoria e
altri enti;

- un Master di Il livello in “Auditing e Controllo interno - Orientamento Enti e
Aziende Pubbliche” conseguito presso I'Universita di Pisa — Dipartimento di
Economia e Management;

considerato che, per quanto attiene allOrganismo di Vigilanza, I'avv. Tudor ritiene
che rientri nella facolta giuridica delle singole societa in house stabilire che il proprio
OdV sia motivatamente individuato in quello gia incaricato dallEnte camerale,
richiedendo cosi a quest’ultimo la disponibilita e messa a disposizione, mediante la
stipula di un accordo-intesa-convenzione, della suddetta figura, previa acquisizione
della disponibilita del soggetto che svolge le funzioni, atteso che allo stato un tanto
non era previsto negli atti di selezione, ritenendo tale soluzione preferibile rispetto
a quella individuabile nella rimozione (mediante I'assunzione di un provvedimento
motivato di revoca degli atti della procedura) dell’attivita amministrativa sino ad oggi
svolta al fine di riproporla con l'inserimento della clausola di disponibilita del
soggetto individuato per I'assunzione dell'incarico anche nelle societa in house di
Camera di Commercio;

ritenuto che possa, pertanto, legittimamente concludersi la procedura avviata per
individuazione del soggetto al quale assegnare [lincarico di Organismo
monocratico con funzioni analoghe all’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance della Camera di Commercio Venezia Giulia per il triennio 2024-2026
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(ciclo di gestione della performance 2024, 2025 e 2026) con la nomina della dott.ssa
Francesca Cioni, riconoscendo alla stessa, come previsto nell’art. 2 del citato avviso
di selezione, un compenso annuo lordo di € 8.000,00 (€ ottomila/00) + IVA e oneri
se dovuti (rapportato in dodicesimi per periodi inferiori all’'anno), onnicomprensivo
di eventuali spese di trasferta e di qualsiasi altra spesa connessa allo svolgimento
dell'incarico, incluse eventuali spese forfetarie, che sara corrisposto alla medesima
in due rate semestrali posticipate;

avuto presente che le competenze professionali richieste per svolgere l'incarico di
Organismo con funzioni analoghe all’O.l.V. sono diverse da quelle necessarie per
svolgere l'incarico di Organismo di Vigilanza, in quanto i compiti del primo attengono
al sistema di misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della
performance organizzativa e individuale delle amministrazioni pubbliche previsto
dal D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. ed ai controlli sull’assolvimento degli obblighi in
materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione in capo alle stesse
amministrazioni richiesti dal D.Lgs. n. 33/2011 e ss.mm.ii ed ex lege n. 190/2012 e
ss.mm.ii., mentre i compiti del secondo riguardano il monitoraggio del
funzionamento e dell’osservanza del Modello 231 (detto anche MOG - Modello di
Organizzazione e Gestione) obbligatorio per le societa, i consorzi, le cooperative, le
associazioni, le fondazioni e gli enti pubblici economici ai sensi del D,Lgs. n.
231/2001 e ss.mm.ii, nel quale sono descritte le procedure volte a garantire la
prevenzione della commissione di reati (elencati nell’art. 24 e segg.) a interesse o
a vantaggio dell’'organizzazione da parte di coloro che operano ai vertici della stessa
o di loro sottoposti, nonché le disposizioni in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione come indicato dalla delibera ANAC n. 1134/2017;

dato atto che dal curriculum della dott.ssa Cioni si evince che la stessa ¢, altresi,

competente per svolgere I'incarico di Organismo di Vigilanza in quanto in possesso

di:

- una pluriennale esperienza professionale maturata in qualita di componente o
organo monocratico di numerosi Organismi di Vigilanza ex D.Lgs. n. 231/2001
di societa controllate dal Enti pubblici e di aziende private;

- un’approfondita conoscenza della societa in house Aries Scarl acquisita in
qualita di Organismo di Vigilanza monocratico ex D.Lgs. n. 231/2001;

- qualifica di auditor qualificato e riconosciuto per lo svolgimento di audit conformi
allo standard UNI EN ISO 9001 e al D.Lgs. n. 231/2001;

ritenuto, pertanto, ragionevole fornire indicazioni, salvo conferma nella prossima
seduta di Giunta camerale, che le due societa in house prendano in considerazione
'opportunita nei termini piu sopra prospettati, di incaricare la dott.ssa Cioni quale
Organismo di Vigilanza monocratico, tenendo conto che avere un medesimo
soggetto che svolge attivita di monitoraggio riguardo alla prevenzione della
corruzione ed agli obblighi di trasparenza in entrambi gli ambiti - camerale ed
aziendale - rappresenterebbe un vantaggio non solo per 'Ente, che avrebbe modo
di avere un feedback sulle proprie partecipate per le funzioni/servizi loro affidate,
ma anche per le due societa in house per una continuita con l'articolazione del
piano/modello dellEnte e condivisione delle politiche, procedure, misure in
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cascading, e rafforzerebbe la sinergia tra I'Ente camerale e le societa del suo
sistema allargato;

tenuto conto che non si prevedono riunioni della Giunta camerale nel corso del
corrente mese di gennaio 2025 e che entro questo mese, in ossequio a quanto
prescritto dall’art. 44 del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii, gli O.1.V. e gli Organismi con
funzioni analoghe all’O.l.V. sono chiamati a verificare la coerenza tra gli obiettivi
previsti per la prevenzione della corruzione e quelli indicati nel Piano integrato
attivita e organizzazione 2025-2027 che, come prescritto dall’art. 10 del D.Lgs. n.
150/2009 e ss.mm.ii., dovra essere altresi adottato dalle pubbliche amministrazioni
entro il 31 gennaio 2025;

ai sensi dell'art. 26, co. 3 dello Statuto camerale;
determina

1. di nominare la dott.ssa Francesca Cioni quale Organismo monocratico con
funzioni analoghe allOrganismo Indipendente di Valutazione della
performance per il triennio 2024-2026 (ciclo di gestione della performance
degli anni 2024, 2025 e 2026), per le motivazioni esposte in premessa;

2. diriconoscere alla dott.ssa Cioni - come previsto nell’art. 2 dell’avviso pubblico
approvato con determinazione del Segretario Generale n. 301 dd. 17.05.2024
- un compenso annuo lordo di € 8.000,00 (€ ottomila/00) + IVA e oneri se dovulti
(rapportato in dodicesimi per periodi inferiori all’anno), onnicomprensivo di
eventuali spese di trasferta e di qualsiasi altra spesa connessa allo
svolgimento dell'incarico, incluse eventuali spese forfetarie, che sara
corrisposto alla medesima in due rate semestrali posticipate;

3. ditrasmettere alle due societa in house Aries Scarl e Venezia Giulia Sviluppo
Plus Srl la presente determinazione per le decisioni di propria competenza.

La presente determinazione sara sottoposta a ratifica della Giunta camerale nella
prossima riunione.

IL PRESIDENTE
comm. Antonio PAOLETTI

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
e ss.mm.ii)

Signed by PAOLETTI ANTONIO
15.01.2025 11:56:26 UTC



